Tabulka ¢. 2:

Predpokladani
Max.
HIBN ; mesaéni 80 % res Max. celkovy prispevok
poskytovania . . mesaéni ! g
Por. &. kod . celkova cena predpokladanej Xk na jednotlivé PM
M | oo | PR price ccP o per v E)
- 08 ( mac::wg?;qy;’ zamestnanca zamestnanca P (\5)6) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
) (vE€) (ve)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.§ stl.6 stl.7
| 9622000 9 782,71 626.16 626,16 5635 44
2 | 9622000 9 782,71 626,16 R0 5635.44
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 11270,88
(VE)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku I1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajtce;j
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. 1I. bod 6 dohody,
trad prispevok podla ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZzenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Doruc¢it’ zamestnavatelovi materialy zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. (v pripade financovania
len zo SR odstrdnit!)

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’,
efektivnost” a u€innost™ ich pouiitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni mektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v den u¢innosti tejto dohody, boli skutotne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne oddévodnené a preukazané.

2. Opravnenym ndkladom na tGcely tejto dohody st naklady na cast’ celkovej ceny prace

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a

*V pripade financovania zo zdrojov $tatnet.o rozpoctu SR odstrani drad!
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci *
Operaéného programu Ludske zdrOJe

Dohoda é l9/20/50J/1



